REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
OFICINA DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 16 de Marzo de 2015.-
DECRETO ALC. N° 103/15.-

VISTOS: La Ley N° 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Articulo 3°; Cddigo del Trabajo; Resolucién N2 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto
refundido, coordinado y sistematizado de Resolucién N° 55 de 1992, de Contraloria General de la
Republica; Decreto Alcaldicio N° 282/13, de 28 de Marzo de 2013, mediante el cual se contraté a plazo
pioRa CAROLINA HELLEN HIDALGO BUSTOS, desde el 22 de Marzo de 2013 hasta el 31 de
\ 2013, para que se desemperie como Técnico en Parvulos en el Jardin Infantil y Sala Cuna
Wecreto Alcaldicio N° 93/14 de 10 de Febrero de 2014, mediante el cual se renueva el
.\ bajo de la trabajadora desde el 01 de Enero de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014;
l de haber operado la presuncién sefalada en el Articulo 159 N° 4 del Coédigo del
‘rabajo; :Q,yw a de fecha 29 de Enero de 2015, emitida por la Municipalidad de Alto Hospicio y dirigida
6fR .@hrolina Hidalgo Bustos, por medio de la cual comunica la decisién de poner término al
contrato de trabajo por la causal de Necesidades de la Empresa, derivado de la racionalizacién o
reestructuracion del area, contenida en el Articulo 161 del Cddigo de Trabajo; Y Certificado de
Obligacion Presupuestaria.
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DECRETO:

L.- Regularicese y declarese el término del Contrato de Trabajo en calidad de indefinido, suscrito entre
la MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y dofia CAROLINA HELLEN HIDALGO BUSTOS,
RUT 17.541.997-7, Técnico en Parvulos del Area de Educacién Municipal, y el cese de los trabajos de
ésta prestados al Municipio, por la causal del Articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es,
“Necesidades de la Empresa”, efectivo a partir del 01 de Marzo de 2015.

2.- Atendida la calidad juridica de la contratacién bajo Cédigo del Trabajo, apruébese el finiquito de la
relacion laboral que existi6 entre las partes, por el cual este Municipio se obliga a pagar a la
trabajadora, la suma tnica y total de $ 1.469.867.- (un millén cuatrocientos sesenta y nueve mil
ochocientos sesenta y siete pesos), por concepto de indemnizacién por afios de servicios, feriado legal
y proporcional e indemnizacion sustitutiva de aviso previo.

3.- Imputense los gastos con cargo a la cuenta N° 114.05.01, del Presupuesto de Junji.

4.- Notifiquese este Decreto a la interesada, por la Direccién de Servicios Traspasados.

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde; José Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que
transcribo a Ud., para su conocimiento y demas firs a que haya lugar. Doy fe.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

JOSE VALENZUELA Di

SECRETARIO MUNICIPAIL
NMA
Distribucion:
Interesado
Contraloria Reg.
Serv. Traspasados
Dir. Control
Encarg. Personal
Carpeta



